
 湖南九嶷职业技术学院汽车检测与维修技术专业
学生专业技能考核标准
1、 [bookmark: _Toc321750315]专业名称及适用对象
1．专业名称
汽车检测与维修技术（专业代码：560702）。
2．适用对象
高职全日制在籍毕业年级学生。
[bookmark: _Toc321750318]二、考核目标
1.工作目标 
通过专业技能考核，促进高职院校规范“汽车检测与维修技术”专业办学条件，强化教学过程中对专业技能和职业能力的培养，引导专业教学内容对接职业岗位能力的教学改革，从而提高人才培养质量；
2.专业目标 
通过专业技能考核，使“汽车检测与维修技术”专业的学生熟练掌握汽车机电维修岗位基本技能，如汽车整车及各总成拆装、机械零部件测量、汽车维护等技能；全面掌握汽车机电维修岗位如电子控制零部件（传感器、执行器）检测、汽车整车或局部电路识读与在车检测等岗位核心能力；基本掌握机电维修岗位、维修顾问、检验员等跨岗位综合技能，如维修方案策划能力、故障诊断与排除能力、性能检测与调整能力等。
3.素养目标 
通过专业技能考核，促使学生形成安全生产意识，加强环境卫生观念，提高团队协作能力，养成职业操守习惯，逐步培养有道德、有理想、守纪律、爱集体的高技能应用型人才。
三、考核内容
考核的内容分为专业基本技能、汽车维护技能和故障诊断与排除技能三个部分。其中， 专业基本技能分汽车发动机、汽车底盘、汽车电器三个模块，作业内容为各总成或组件拆装、零部件检测；汽车维护技能以 40000Km 以内（含 40000Km）的维护作业内容为主；故障诊断与排除技能主要包括发动机电控系统、起动系统、空调系统、照明信号装置、雨刮清洁装置等系统的故障诊断与排除作业。
模块一 专业基本技能 
1-1．气缸盖拆装与检测
基本要求：在发动机拆装台架上，拆卸发动机气缸盖螺栓，将发动机气缸盖从发动机总成上拆除； 在工作台上对气缸盖下平面的平面度进行检测，根据检测结果提出维修方案；然后将气缸盖装配到发动机缸体上。能正确查阅维修手册，正确使用工、量具。有较强的安全生产意识、环境卫生观念，有较好的职业操守习惯。
1-2．气缸磨损检测
基本要求：在发动机台架上对考官指定的某一气缸进行磨损检测，测量出该气缸的圆度误差、圆柱度误差、最大磨损直径，并根据检测结果提出维修方案。能正确查阅维修手册，正确使用工、量具。有较强的安全生产意识、环境卫生观念，有较好的职业操守习惯。
1-3. 活塞环“三隙”检测
基本要求：用专用工具将活塞环从活塞上取下，按要求对活塞环的端隙、侧隙进行检测，并根据检测结果提出维修方案；同时口述活塞环背隙的检测方法并记录。能正确查阅维修手册，正确使用工、量具。有较强的安全生产意识、环境卫生观念，有较好的职业操守习惯。
1-4. 发动机配缸间隙检测
基本要求：分别测量发动机气缸直径和相配的活塞裙部直径，计算出配缸间隙，并根据检测结果提出维修方案。能正确查阅维修手册，正确使用工、量具。有较强的安全生产意识、环境卫生观念，有较好的职业操守习惯。
1-5. 曲轴拆装与检测
基本要求：在发动机拆装台架上拆卸主轴承盖螺栓，将发动机曲轴从气缸体中拆出，检查曲轴主轴颈和连杆轴颈的磨损情况；然后将曲轴装入发动机气缸体中，测量曲轴径向和轴向间隙，并根据检测结果提出维修方案。能正确查阅维修手册，正确使用工、量具。有较强的安全生产意识、环境卫生观念，有较好的职业操守习惯。
1-6. 气门组拆装
基本要求：气门组拆装在工作台上从已拆除气门传动组零件的气缸盖上拆卸 1 个进气门和 1 个排气门，识别气门组零件，然后再安装好。能正确查阅维修手册，正确使用工、量具。有较强的安全生产意识、环境卫生观念，有较好的职业操守习惯。
1-7. 气缸压缩压力检测
基本要求：就车对发动机各气缸的压缩压力进行检测；根据检测结果判断发动机气缸密封性的好坏。能正确查阅维修手册，正确使用工、量具。有较强的安全生产意识、环境卫生观念，有较好的职业操守习惯。
1-8. 汽车解码器的使用
基本要求：就车设置 2 个故障点，考生就车完成汽车解码器（T660）的操作。能正确连接汽车解码器；用解码器进行汽车故障码的读取和清除；能读取考官指定的3个数据流信息。能正确查阅维修手册，正确使用工、量具。有较强的安全生产意识、环境卫生观念，有较好的职业操守习惯。
1-9.连杆检测
基本要求：将已拆卸好的连杆，按要求对连杆的变形进行检测，并根据检测结果提出维修方案， 记录检测结果。能正确查阅维修手册，正确使用工、量具。有较强的安全生产意识、环境卫生观念，有较好的职业操守习惯。
1-10.气门组零件检测
基本要求：对已拆卸的气门组零件（气门、气门弹簧）按要求进行检测，并根据检测结果提出维修方案。能正确查阅维修手册，正确使用工、量具。有较强的安全生产意识、环境卫生观念，有较好的职业操守习惯。
1-11. 凸轮轴检测
基本要求：在工作台上对已拆卸的发动机凸轮轴进行检测。检查凸轮轴指定轴颈的磨损情况和指定凸轮的磨损情况；检查凸轮轴的弯曲变形。并根据检测结果提出维修方案。能正确查阅维修手册，正确使用工、量具。有较强的安全生产意识、环境卫生观念，有较好的职业操守习惯。
1-12.水泵的拆装与检查
基本要求：按照水泵拆装技术要求从发动机机台架上拆卸一个水泵，检查并按照该发动机维修手册数据和标准进行安装。能正确查阅维修手册，正确使用工、量具。有较强的安全生产意识、环境卫生观念，有较好的职业操守习惯。
1-13. 进、排气歧管拆装与检查
基本要求：按照维修手册技术要求从发动机机台架上拆卸进、排气歧管，检查完毕后并按照该发动机维修手册数据和标准进行安装。能正确查阅维修手册，正确使用工、量具。有较强的安全生产意识、环境卫生观念，有较好的职业操守习惯。
1-14. 节气门体拆装与清洗
基本要求：按照维修手册技术要求从发动机台架上拆卸节气门体，清洗、检查后按照该发动机维修手册数据和标准进行安装。能正确查阅维修手册，正确使用工、量具。有较强的安全生产意识、环境卫生观念，有较好的职业操守习惯。
1-15. 冷却水管检查与更换
基本要求：检查和更换发动机冷却水管。请按照发动机大修技术要求从 4 缸发动机台架或实车上检查冷却水管是否老化、变形、漏水、锈蚀，并按照该发动机维修手册要求对橡胶水管进行拆装更换。（注：先排放冷却液，完工后应排放空气，并将冷却液加到规定位置，并起动发动机检查是否泄漏）。能正确查阅维修手册，正确使用工、量具。有较强的安全生产意识、环境卫生观念，有较好的职业操守习惯。
1-16. 火花塞拆装与检查
基本要求：检查、更换火花塞以及了解火花塞的相关知识，请按照维修手册技术要求从发动机台架或实车上拆卸火花塞，检查完毕后对火花塞进行清洁，并按照该发动机维修手册数据和标准进行安装。能正确查阅维修手册，正确使用工、量具。有较强的安全生产意识、环境卫生观念，有较好的职业操守习惯。
1-17. 油底壳拆装与检查
基本要求：查和更换油底壳的相关技能。按照发动机大修技术要求从发动机台架或实车上拆卸油底壳总成进行清洗，检测完毕后按照发动机维修手册要求装回发动机总成。
（注：拆卸前应排放机油，装配完成后将机油加入，并检查机油油量）。能正确查阅维修手册，正确使用工、量具。有较强的安全生产意识、环境卫生观念，有较好的职业操守习惯。
1-18. 气门室盖拆装与检查
基本要求：检查、更换气门室盖、密封垫和 PCV 装置的相关技能。按照发动机大修技术要求从发动机台架或实车上拆卸气门室盖总成进行清洗，更换密封垫，检测完气门室盖及 PCV 装置后按照发动机维修手册要求装回发动机总成。能正确查阅维修手册，正确使用工、量具。有较强的安全生产意识、环境卫生观念，有较好的职业操守习惯。
1-19. 车轮动平衡检测
基本要求：能够在动平衡机上按照规范的动平衡检测程序完成车轮的动平衡检测工作，并完成工单的填写。能正确查阅维修手册，正确使用工、量具。有较强的安全生产意识、环境卫生观念，有较好的职业操守习惯。
1-20.离合器踏板检查与调整
基本要求：在实车上完成对离合器踏板工作情况、踏板高度和踏板自由行程的检查和调整工作，并完成工单的填写。能正确查阅维修手册，正确使用工、量具。有较强的安全生产意识、环境卫生观念，有较好的职业操守习惯。
1-21.膜片式离合器总成主要零件检测
基本要求：能正确描述就车拆装离合器总成的方法。并能在工作台上对离合器总成进行分解和对其主要零件实施检测操作，能根据检测结果做出正确的维修结论，同时完成工单的填写。能正确查阅维修手册，正确使用工、量具。有较强的安全生产意识、环境卫生观念，有较好的职业操守习惯。
1-22. 轮毂轴承预紧度检查与调整
基本要求：能正确描述就车检查车轮轮毂轴承预紧度的方法。能在台架上的对车轮轮毂总成中的轴承预紧度实施检测和调整操作，并完成工单的填写。能正确查阅维修手册，正确使用工、量具。有较强的安全生产意识、环境卫生观念，有较好的职业操守习惯。
1-23.盘式制动器检查
基本要求：能就车检查盘式制动器的各项技术指标。会使用举升设备，会拆卸车轮和盘式制动器，能对制动器实施各项检测操作，能根据检测结果做出正确的维修结论，并完成工单的填写。能正确查阅维修手册，正确使用工、量具。有较强的安全生产意识、环境卫生观念，有较好的职业操守习惯。
1-24.车轮检查与换位
基本要求：能就车检查车轮的各项技术指标。会使用举升设备，能够根据车型正确选择轮胎换位方式，能实施换位操作，并完成工单的填写。能正确查阅维修手册，正确使用工、量具。有较强的安全生产意识、环境卫生观念，有较好的职业操守习惯。
1-25. 同步器总成检查
基本要求：在工作台上对已经从轴上拆卸下来的同步器组件进行分解、检测和组装。其分解和组装方法正确，同时对同步器的锁环、滑块、接合套、花键毂及弹簧的损伤情况进行检测。并能根据检测结果做出正确的维修结论。同时完成工单的填写。能正确查阅维修手册，正确使用工、量具。有较强的安全生产意识、环境卫生观念，有较好的职业操守习惯。
1-26. 轮胎拆装
基本要求：能正确的使用轮胎拆装机对轮胎进行拆卸与安装操作，并恢复其使用性能。同时完成工单的填写。能正确查阅维修手册，正确使用工、量具。有较强的安全生产意识、环境卫生观念，有较好的职业操守习惯。
1-27. 前轮前束调整
基本要求：能将车辆放置于四轮定位仪举升机上并安装定位装具，操作四轮定位仪器进入前轮前束调整步骤，可设置轮胎气压、前束不正常任选。同时完成工单的填写。能正确查阅维修手册，正确使用工、量具。有较强的安全生产意识、环境卫生观念，有较好的职业操守习惯。
1-28. 驻车制动器的调整
基本要求：能将考试车辆放置于举升机工位上，调整驻车制动器拉柄（驻车制动踏板）使自由行程不合格、调整盘鼓式车轮制动器使行程增大任选。同时完成工单的填写。能正确查阅维修手册，正确使用工、量具。有较强的安全生产意识、环境卫生观念，有较好的职业操守习惯。
1-29. 鼓式制动器蹄片更换
基本要求：能选用零件完整的鼓式制动器总成或者就车实施更换鼓式制动器蹄片更换。同时完成工单的填写。能正确查阅维修手册，正确使用工、量具。有较强的安全生产意识、环境卫生观念，有较好的职业操守习惯。

1-30. 蓄电池的检测
基本要求：蓄电池的检测内容有蓄电池的外观检查、电荷情况检测（要求用万用表检测法和高率放电计检测法两种方法进行检测）、电解液液面高度检查（要求用刻度线检查法和玻璃管检测法进行检查）、电解液密度检测；蓄电池的检测只要求在工作台上进行，蓄电池不需要从车上拆下来。同时完成工单的填写。能正确查阅维修手册，正确使用工、量具。有较强的安全生产意识、环境卫生观念，有较好的职业操守习惯。
模块二、汽车维护技能
2-1. 车辆内部及四周检查
基本要求：在规定的时间内，完成汽车预检工作、驾驶室内、四个车门、备胎、燃油箱盖、汽车前后部的检查。同时完成工单的填写。能正确查阅维修手册，正确使用工、量具。有较强的安全生产意识、环境卫生观念，有较好的职业操守习惯。
2-2. 车辆底部的检查
基本要求：在规定的时间内，完成汽车漏油、驱动轴、制动系统、转向系统、前后悬架系统、燃油管路、排气系统的检查，汽车底盘各螺栓的扭矩复核。同时完成工单的填写。能正确查阅维修手册，正确使用工、量具。有较强的安全生产意识、环境卫生观念，有较好的职业操守习惯。
2-3. 车轮维护
基本要求：在规定的时间内，完成指定车轮轴承的检查，指定轮胎的拆装、制动器检查与测量。同时完成工单的填写。能正确查阅维修手册，正确使用工、量具。有较强的安全生产意识、环境卫生观念，有较好的职业操守习惯。
2-4. 发动机舱维护
基本要求：在规定的时间内，完成指定火花塞、蓄电池、传动桥、制冷剂量、动力转向液的检查及发动机启动前的常规检查。同时完成工单的填写。能正确查阅维修手册，正确使用工、量具。有较强的安全生产意识、环境卫生观念，有较好的职业操守习惯。
2-5. 正时皮带的更换
基本要求：在规定的时间内，完成正时皮带的拆卸、更换、安装和调整工作。同时完成工单的填写。能正确查阅维修手册，正确使用工、量具。有较强的安全生产意识、环境卫生观念，有较好的职业操守习惯。
2-6. 冷却液的更换
基本要求：在规定的时间内，完成冷却液的更换工作。（注：先排放冷却液，完工后应排放空气，并将冷却液加到规定位置，并起动发动机检查是否泄漏）。能正确查阅维修手册，正确使用工、量具。有较强的安全生产意识、环境卫生观念，有较好的职业操守习惯。
2-7. 车轮换位
基本要求：在规定的时间内，按正确方法完成所有车轮的换位工作。能正确查阅维修手册，正确使用工、量具。有较强的安全生产意识、环境卫生观念，有较好的职业操守习惯。
2-8. 汽车空调制冷系统维护
基本要求：汽车空调制冷系统维护考试内容为制冷剂的回收、系统抽真空、加注冷冻机油、加注制冷剂；要求在实验轿车上进行维护操作。同时完成工单的填写。能正确查阅维修手册，正确使用工、量具。有较强的安全生产意识、环境卫生观念，有较好的职业操守习惯。
2-9. 发电机皮带的检查与
基本要求：调整在规定的时间内，完成指定发电机皮带松紧度的检查，并对其进行调整。同时完成工单的填写。能正确查阅维修手册，正确使用工、量具。有较强的安全生产意识、环境卫生观念，有较好的职业操守习惯。
2-10. 火花塞的更换
基本要求：在规定的时间内，完成火花塞的拆卸及更换工作。同时完成工单的填写。能正确查阅维修手册，正确使用工、量具。有较强的安全生产意识、环境卫生观念，有较好的职业操守习惯。
模块三、汽车故障诊断与排除技能
3-1. 电源系统的故障诊断与排除
基本要求：电源系统故障设置范围为不充电、充电电流太小、充电电流过大、充电指示灯故障。能在故障设置范围内正确诊断与排除故障点。同时完成工单的填写。能正确查阅维修手册，正确使用工、量具。有较强的安全生产意识、环境卫生观念，有较好的职业操守习惯。
3-2. 前大灯系统的故障诊断与排除
基本要求：前大灯系统故障设置范围为所有灯泡均不亮、只有近光或远光亮、只有左侧或右侧大灯亮。考官将根据故障排除的难易程度，设置 1 个故障点。能在故障设置范围内正确诊断与排除故障点。同时完成工单的填写。能正确查阅维修手册，正确使用工、量具。有较强的安全生产意识、环境卫生观念，有较好的职业操守习惯。
3-3. 转向灯系统的故障诊断与排除
基本要求：转向灯系统故障设置范围为所有转向灯都不亮、左侧或右侧转向灯不亮、只有一个转向灯不亮。考官将根据故障排除的难易程度，设置1个故障点。能在故障设置范围内正确诊断与排除故障点。同时完成工单的填写。能正确查阅维修手册，正确使用工、量具。有较强的安全生产意识、环境卫生观念，有较好的职业操守习惯。
3-4.雨刮系统的故障诊断与排除
基本要求：雨刮系统故障设置范围为刮水器所有档位均不工作、只有快速档位工作、间歇档位不工作、雨刮臂不能回位、没有喷洗功能故障。考官将根据故障排除的难易程度，设置 1个故障点。能在故障设置范围内正确诊断与排除故障点。同时完成工单的填写。能正确查阅维修手册，正确使用工、量具。有较强的安全生产意识、环境卫生观念，有较好的职业操守习惯。
3-5. 刹车灯系统的故障诊断与排除
基本要求：刹车灯系统故障设置范围为所有刹车灯均不亮、只有一侧刹车灯泡不亮；考官将根据故障排除的难易程度，设置1个故障点；能在故障设置范围内正确诊断与排除故障点。同时完成工单的填写。能正确查阅维修手册，正确使用工、量具。有较强的安全生产意识、环境卫生观念，有较好的职业操守习惯。
3-6. 发动机怠速不稳故障诊断
基本要求：发动机怠速不稳可能的故障有：怠速马达故障、怠速马达线路故障、进气歧管漏气、真空管路漏气等，考官将根据故障排除的难易程度，设置 1 个故障点。能在故障设置范围内正确诊断与排除故障点。同时完成工单的填写。能正确查阅维修手册，正确使用工、量具。有较强的安全生产意识、环境卫生观念，有较好的职业操守习惯。
3-7. 燃油泵电路故障诊断
基本要求：燃油泵电路可能的故障有：燃油泵继电器故障、燃油泵线路故障等。考官将根据故障排除的难易程度，设置 1 个故障点。能在故障设置范围内正确诊断与排除故障点。同时完成工单的填写。能正确查阅维修手册，正确使用工、量具。有较强的安全生产意识、环境卫生观念，有较好的职业操守习惯。
3-8. 发动机水温过高故障诊断
基本要求：发动机水温过高可能的故障有：节温器损坏、电子扇损坏、水温开关损坏、风扇继电器故障、电子风扇线路故障等。考官将根据故障排除的难易程度，设 1 个水温过高故障。能在故障设置范围内正确诊断与排除故障点。同时完成工单的填写。能正确查阅维修手册，正确使用工、量具。有较强的安全生产意识、环境卫生观念，有较好的职业操守习惯。
3-9. ABS 灯亮灯故障诊断
基本要求：根据维修手册对考核车辆轮速传感器（四个中任意一个）线路设置断路、短路、搭铁故障任选。要求能正确使用故障诊断仪读取故障码并正确使用维修手册及数字万用表查找故障点。同时完成工单的填写。能正确查阅维修手册，正确使用工、量具。有较强的安全生产意识、环境卫生观念，有较好的职业操守习惯。
3-10. 发动机抖动故障诊断
基本要求：发动机抖动可能的故障有：个别气缸不作功或工作不良、进气歧管漏气、发动机机脚损坏等，考官将根据故障排除的难易程度，设置 1 个故障点。要求能正确使用故障诊断仪读取故障码并正确使用维修手册及数字万用表查找故障点。同时完成工单的填写。能正确查阅维修手册，正确使用工、量具。有较强的安全生产意识、环境卫生观念，有较好的职业操守习惯。
四、评价标准
考核评价包含了过程考核评价和结果考核评价。过程考核评价是对作业过程中相关的工艺流程、行为规范、安全与环保要求等以一定的分值分步记分；结果考核评价是对考核内容的最终结果是否符合试题的要求以一定的分值记分。
每道试题（每个考核项目）均为 100 分制，其中过程考核分占 60%、结果考核分占 20%、安全环保及职业道德素养分占 20%。
成绩评定共分四等：
总分＜60 分为不及格；
60 分≤总分＜75 分为及格；
75 分≤总分＜85 分为良好；
总分≥85 分优秀。
五、抽考方式
1.学生抽考
本年度采用分校抽查方式抽取学生。即从学校随机抽取两个专业后，再从抽查专业的学生中随机抽取 10%参加技能考核，如抽查专业学生不足 100 人，则抽取学生 10 人；如抽查专业学生不足 10 人，则全部参加；如抽查专业学生超过 300人，则抽取学生 30 人。学生按应考人数 1:1.1 的比例抽取。
2.试题抽考
试题抽考采取随机抽取的模式，试题库中专业基本技能、汽车维护技能和故障诊断与排除技能三个部分共计50个实训试题，从中随机抽取一道试题作为技能抽查的考试试题。
六、附录
1.相关法律法规（摘录）
2.相关规范与标准（摘录）


