湖南九嶷职业技术学院  湖南潇湘技师学院
2021年下学期新进教师培养方案
    为了建设具有良好思想品德和业务素质的教师队伍,根据《高等学校教师培训工作规程》，按照理论与实践统一、学用一致、注意实效的方针，使新教师能更快适应新的岗位，更好地履行职务职责，特制定本方案。
一、指导思想
按照思想政治素质和业务水平并重，理论与实践统一，按需培训、学用一致、注意实效的方针，坚持党的基本路线、教育方针和教师职业道德教育，使新进教师自觉履行《教师法》规定的义务，做到敬业奉公，教书育人，为人师表。通过以老带新，团队互助，结对帮扶的形式帮助新进教师尽快胜任工作岗位。
2、 培养目标
通过培养，使新进教师在较短时间尽快适应角色转换，熟悉各教学环节，学习教学规律，掌握基本的教学技能，能够独立、较好地完成教学任务。加强师德师风建设，增强新进教师的责任感和使命感，重视立德修身，把为学、为事、为人统一起来，使各位新进教师爱岗敬业，树立正确的课堂观、学生观、教师观。在此基础上，提高新进教师实训教学能力、信息技术运用能力和教育科学研究能力，全面提升教师素质。
三、培养对象与时间
1、培养对象：2021年下学期入校任教的专任教师及本学期通过试教上课的兼职教师。  
2、培养时间：新进专任教师培养时间为一学年，分三个阶段进行培训，兼课教师参加第一、二阶段的培训。
四、培训学员纪律
1、提前签到，按时参加培训，不得迟到、早退、旷课，有事向班主任书面请假；
2、培训期间必须注意听讲，做好学习笔记，积极思考，上课保持安静，关闭手机或保持静音状态，禁止在课堂抽烟、嚼槟榔，遵守纪律。
3、培训班严格按照教学安排表进行，如有调整由班主任通知。
五、职责分工
（一）教务处工作职责
1.组织新进教师参加第一阶段的课堂教学能力培训,负责考勤工作（新进教师培训班主任：席艳艳）；
2.汇总并审核各系（部）上报的新进教师培训档案资料，做好备案工作；
（二）各系（部）工作职责
1.组织新进教师参加专业课、实训课教学培训，安排专业的优秀专业课老师进行专业课、实训课教学展示；
2.为新进教师建立《新教师培养档案》（附后）；
3.为新进教师选派责任心强、教学经验丰富的指导教师，全面负责新教师培养指导工作。
（三）指导教师工作职责
1.安排新教师随堂听课，每学期不少于10课时；
2.指导新教师拟定授课计划和教案；
3.每学期听新教师上课、评课，并提出指导性意见；
4.检查新教师教案及听课情况；
5.组织指导新教师汇报课；
6.指导新教师做好学生管理工作；
7.指导新进教师参加教科研活动，为新进教师创造教科研机会；
8.培训期满对新教师做出书面评价。
六、评价考核
1.由教务处负责对新教师的培养情况和教学能力进行随机跟踪检查，并于第二学期组织新教师汇报课，进行评定。
2.凡被聘任为指导教师，由各系（部）根据培养计划的执行情况及新教师培养的效果对指导教师按照合格、不合格两个等级进行评价。

附件1：2021年下学期新进教师培训名单
附件2：2021年下学期新进教师入职培训课时安排表
附件3：湖南九嶷职业技术学院新教师培养档案


教务处
                                         2021年11月2日


















附件1


2021年下学期新进教师培训名单
	序号
	姓名
	所属系部
	所学专业
	任教专业/课程
	专职/兼职
	指导老师

	1
	李峥辉
	公共课部
	视觉传达设计
	计算机应用基础
	专职
	杨艳梅

	2
	文钰芳
	公共课部
	视觉传达设计
	计算机应用基础
	专职
	杨艳梅

	3
	莫晓霜
	公共课部
	电子信息工程
	计算机应用基础
	专职
	杨艳梅

	4
	唐晓帆
	公共课部
	英语
	英语
	兼职
	席艳艳

	5
	唐文芬
	管理系
	计算机科学与技术
	电子商务
	专职
	吴年飞

	6
	唐慧岚
	管理系
	财务管理
	电子商务
	专职
	唐琳斌

	7
	王少雅
	管理系
	金融学
	会计
	专职
	郭伶俐

	8
	杨淑娟
	管理系
	食品加工与安全
	烹饪
	专职
	胡先雨

	9
	邓琬琳
	机电工程系
	电子商务
	电子商务
	兼职
	吴年飞

	10
	席辖
	机电工程系
	体育教育
	体育
	兼职
	唐秋霞

	11
	罗博
	思政部
	政治学理论
	思政
	专职
	段坤

	12
	李柯翰
	思政部
	思想政治
	思想道德与法治
	兼职
	胡先云

	13
	王晨熙
	艺术设计系
	艺术设计
	室内设计专业
	专职
	蒋小宇

	14
	郭丽春
	艺术设计系
	设计学
	室内设计
	专职
	林常君

	15
	何玲娟
	汽车工程系
	英语
	英语
	兼职
	陈英




       附件2
2021年下学期新进教师培训课时安排表
	培训形式
	时间
	项目
	内容
	主讲人
	主持人
	地点

	第一阶段课堂教学能力培训
	11月8日
16:10-17:40
	开班仪式
	罗湘明副院长做动员讲话。
学院章程、规章管理制度、教学管理制度
	罗湘明
姚永辉
	周利民
	教学楼C313

	
	11月9日
16:10-17:40
	专题讲座
	学期授课计划、教案的编写及教师行为规范学习
	唐良跃
	李贝琳
	教学楼C313

	
	11月10日
16:10-17:40
	专题讲座
	师德师风学习、课程思政教学方法、科学研究与教师发展
	胡先云
	席艳艳
	教学楼C313

	
	11月11日
16:10-17:40
	分享
	教师职业能力大赛经验分享
	文琬淇
	毛晔
	教学楼C313

	第二阶段汇报课（新进教师到各自所属教研室参加国培、省培教师的培训经验分享教研活动）
	11月17日
16:10-17:40
	汇报课
	语数外教研室骨干教师汇报课、经验交流
	冯海娣
汪月
	石 峰
	D114

	
	
	汇报课
	音体美教研室骨干教师汇报课、经验交流
	唐翠玉
	唐秋霞
	D113

	
	
	汇报课
	信息安全与管理、计算机应用技术教研室骨干教师汇报课、经验交流
	杨艳梅
尹婉怡
	杨艳梅
刘志根
	D115

	
	
	汇报课
	两课教研室骨干教师汇报课、经验交流
	段坤
唐睿欣
	王姣
	A206

	
	
	汇报课
	会计、电商、餐饮管理教研室骨干教师汇报课、经验交流
	刘水英
郭伶俐
吴年飞
	刘水英
郭伶俐
吴年飞
	A202

	
	
	汇报课
	服装、室内设计教研室骨干教师汇报课、经验交流
	陈雅珊
夏少斌
	林常君
伍娟
	[bookmark: _GoBack]B110

	第三阶段
结对帮扶
	11月24日
16:10-17:40
	师徒结对 
以老带新
	在图书馆报告厅举行入职宣誓、结队帮扶仪式，由指导老师对新进教师进行为期一年的指导，包括备课、上课、听课评课、教学教研等。
	罗湘明
姚永辉
	周利民
	教学楼C313


                                                                         
附件3：



湖南九嶷职业技术学院


新教师培养档案

        



      

系       （部）                
培  养  教  师                 
指  导  教  师                 
培  养  时  间                 
系（部） 主  任                   







年    月    日


一、基本情况
1．培养教师基本情况
	姓 名
	
	性 别
	
	出生年月
	
	照片

	民 族
	
	行政职务
	
	政治面貌
	
	

	参加工
作时间
	
	到学院    工作时间
	
	教师类型
	
	

	专业技术职务
	 
	评审时间
	
	拟任教  专业课程
	
	

	学历学位
	
	毕业院校时间
	
	专业
	

	教学任务
	时间
	课程
	班级
	周课时
	累计课时

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


教师类型： 见习期教师、试用期教师
2．指导教师基本情况
	姓 名
	
	性 别
	
	出生年月
	
	照片

	民 族
	
	行政职务
	
	政治面貌
	
	

	参加工
作时间
	
	任教年限
	
	教师类型
	
	

	专业技术职务
	
	评审时间
	
	任教   专业课程
	
	

	学历学位
	
	毕业院校时间
	
	专业
	

	教学任务
	时间
	课程
	班级
	周课时
	累计课时

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


教师类型：专职、兼职
二、新教师培养计划
	时间
	内        容

	
	



三、新教师培养考核
1．课堂教学质量评定
	时间
	成绩
	等级评定

	
	
	

	
	
	


2．汇报课评定
	时间
	班级
	内     容

	
	
	

	参加人员
	

	评   价   意 见
	





















                                   负责人签名：
                                              年   月   日


3．个人总结
	


















                                 



四、新教师培养评价意见
	指导教师评价意见
	


                        签名：

	系院
部意见
	对新教师评价意见及等级评定
	



    系（院、部）（章）       负责人： 
                                年   月   日

	
	对指导 教师评价意见及等级评定
	



     系（院、部）（章）       负责人：                           年   月   日

	教务处意见
	




                              （章）
                               年   月   日



