
永州故乡缘餐饮管理有限公司

参与高等职业教育人才培养年度报告（2025）

合作院校：湖南潇湘技师学院

湖南九嶷职业技术学院

2025 年 12 月 3 日



目 录

一、企业概况·····································1

二、校企合作总体情况·····························2

三、企业专项支持·································4

四、企业参与“五金”建设·························4

五、校企合作成果成效·····························5

六、存在的问题···································7

七、未来展望·····································7



前 言

本报告旨在全面总结永州故乡缘餐饮管理有限公司与

湖南潇湘技师学院、湖南九嶷职业技术学院在 2025 年度校

企合作中的实践与成效，展示双方在人才培养、资源共享、

科研合作等方面的具体做法和成果，体现产教深度融合、校

企协同育人的特色，为社会各界检视学校高等职业教育发展

动态提供重要依据。
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一、企业概况

永州故乡缘餐饮管理有限公司成立于 2017 年，注册资

本 500 万元，位于永州市冷水滩区上岭桥新密塘村，员工规

模 200 余人（2025 年数据），系永州市餐饮行业协会成员单

位，拥有行政许可 7 项，涵盖预包装食品销售、热食类食品

制售等资质，2025 年纳税人信用级别为 A 级。企业以“生产

营养和健康，创新民族美食，推动社会食品安全”为使命。

自 2002 年以来在永州（祁阳）已发展成为拥有 10 家门

店的综合性餐饮企业，是永州社会餐饮综合面积最大、用工

人数最多的企业之一。公司荣获了永州市餐饮协会会长单位、

湖南省餐饮协会副会长单位、2023 年最具影响力湘菜品牌、

市级名店、永州菜研发基地等多项荣誉称号，并成为湖南九

嶷职业技术学院和湖南潇湘技师学院的校外实习实训基地。

公司以提供优质餐饮服务为核心，致力于传承和创新湘菜文

化，其中高级技术与管理人员 60 余人，具备强大的技术实

力和管理能力。
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二、校企合作总体情况

（一）战略协同机制

顶层设计：落实永州市《关于推动校企地协同育才赋能

产业高质量发展专项行动方案》，构建“政校企”三方联席

会议制度，每年召开产教融合供需对接会，动态更新人才需

求库。

合作模式：采用“冠名班”培养模式，欲同湖南九嶷职

业技术学院于 2026 年开设“故乡缘餐饮管理班”，实施“招

工招生一体、入企入校同步”的工学交替培养方案，企业提

供设备、真实生产项目，院校负责场地与师资。

（二）资源投入与共享

1.有形资源投入

（1）实训基地建设：永州故乡缘餐饮管理有限公司与

湖南潇湘技师学院、湖南九嶷职业技术学院共建了多个校外
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实习实训基地，为学生提供了真实的餐饮服务环境，使学生

能够在实践中掌握餐饮服务技能和管理知识。

（2）设备共享：公司开放了内部厨房设备、餐饮管理

系统等资源，供学生参观学习，使学生能够接触到行业先进

的设备和技术，提升实践操作能力。

2.无形资源投入

（1）技术与管理经验分享：公司定期派遣资深厨师、

管理人员到学校开展讲座和培训，分享餐饮行业的最新动态、

管理技巧和服务标准，帮助学生了解行业需求，提升职业素

养。

（2）企业文化熏陶：通过组织学生参观公司门店、参

与企业文化活动等方式，让学生深入了解企业文化，增强对

企业的认同感和归属感。

3.人才资源投入

（1）企业导师团队：公司选派了多名经验丰富的厨师、

店长作为企业导师，参与学校的教学计划和课程开发，指导
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学生进行实践操作和项目研究。

（2）实习与就业指导：公司为学生提供实习岗位和就

业机会，通过实习过程中的一对一指导，帮助学生提升职业

技能和就业竞争力。

三、企业专项支持

（一）课程体系共建

永州故乡缘餐饮管理有限公司与学院共同开发了酒店

管理与数字化运营、烹饪等专业的课程体系，将企业文化、

服务标准、管理技巧等内容融入课程中，确保课程内容与行

业需求紧密对接。

（二）科研项目合作

双方围绕餐饮行业的热点问题和技术难题，联合开展科

研项目攻关，共同申报省级、市级科研项目，推动科研成果

转化，提升企业的技术创新能力和学校的科研水平。

（三）技能竞赛支持

公司积极赞助和支持学院举办的各类技能竞赛，提供竞

赛场地、设备和资金支持，鼓励学生参与竞赛，提升学生的

实践能力和创新精神。并派企业导师协同学院老师共同组队

参加永州市烹饪大赛，取得一等奖的优异成绩。

四、企业参与“五金”建设

（一）打造实践技能课程体系

校企双方依据餐饮服务行业的典型工作岗位，共同设计

了实践技能课程体系，将企业岗位需求、技能等级证书要求、

职工技能竞赛标准等有效植入培训与技能实践环节，实现了
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课证融通，创新了实践技能课程体系。

（二）共建共管技能实训基地

通过搭建协同育人平台（校内实训基地+校外实习基地），

构建双主体联合教学模式，把企业引入人才培养全过程。

公司投入资金和设备，与学院共同建设和管理技能实训基地，

为学生提供真实的实践环境，提升学生的实践能力和职业素

养。

（三）创建企校混编导师团队

坚持社会主义办学方向，践行“技能应用为目标”的培

训理念，校企双方共同组建了混编导师团队。企业导师以实

际案例为教学内容，指导学生动手实践，将专业理论与岗位

技能深度融合；学院教师则负责理论教学和课程开发，双方

共同提升教学质量。

（四）深化专业建设内涵

校企双方围绕酒店管理与数字化运营、烹饪等专业，共

同开展了专业调研、人才培养方案制定、课程标准开发等工

作，深化了专业建设内涵，提升了专业的社会适应性和竞争

力。

五、校企合作成果成效

（一）人才培养成果丰硕

通过深度融合的校企合作机制，学院为学生搭建了通往

职场的桥梁，提供了全真模拟的工作环境。

学生在实践中提升了专业技能和职业素养，增强了就业

竞争力。近年来，学院师生在各类技能竞赛中屡获佳绩，共
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获得国家级奖项 2 项、省级奖项 12 项。

（二）为企业输送优质人才

学院为永州故乡缘餐饮管理有限公司输送了大量高素

质技能人才，这些学生在企业中表现出色，迅速成长为业务

骨干和管理人才。

例如，部分毕业生已担任公司门店的店长、部门主管等

职务，为企业的发展做出了重要贡献。
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（三）学生就业满意度高

校企合作为学生提供了丰富的实习和就业机会，使学生

更容易找到合适的工作。

同时，企业实施的“青苗计划”和“匠心计划”等人才

培训项目，为学生提供了良好的职业发展平台。学生对企业

的奖励机制、晋升机制、保障体系等综合评价满意度高。

六、存在的问题

（一）合作深度需进一步提升

目前，校企合作在部分项目中仍停留在操作性实习实训

层面，缺乏深度的科研合作和技术开发。

未来，双方应进一步深化合作，共同开展科研项目攻关和技

术开发，推动产学研深度融合。

（二）沟通机制需进一步完善

在合作过程中，双方的信息交流不够及时、充分，导致

出现了一些不必要的误解和矛盾。

七、未来展望

展望未来，永州故乡缘餐饮管理有限公司将继续与湖南

潇湘技师学院、湖南九嶷职业技术学院深化校企合作，共同

探索产教融合的新模式、新路径。

通过不断优化合作机制、提升合作质量，为餐饮行业培

养更多高素质技能人才，推动行业的持续健康发展。同时，

双方还将积极拓展全国合作空间，提升学校的全国影响力，

为学生提供更广阔的发展平台。具体如下：

（一）深化产教融合：推动“产科教融合”实体化运作，
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共建“故乡缘餐饮产业学院”，实现从“朋友”到“盟友”

的稳定利益共同体。

（二）数字化升级：引入 AI 智能学伴、虚拟仿真实训

平台，构建“云课堂+实体实训”的混合教学模式，提升教

学效率与质量。

本年度校企合作在人才培养、科研创新、社会服务等方

面取得显著成效，未来将持续深化产教融合，优化人才培养

模式，为永州餐饮产业高质量发展提供坚实的人才支撑，助

力“永州餐饮”走向全国。
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